PROGRAM

SZKOLY DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW

Cel zajec:

Budowanie satysfakcjonujacej relacji dorosly- dziecko poprzez:

- poznanie potrzeb psychicznych dzieci

- poznanie postaw rodzicow 1 ich wplywu na zachowanie dziecka w rodzinie 1 szkole

- rozpoznawanie, wyrazanie 1 akceptowanie uczu¢ — poznanie ich roli w zyciu cztowieka

- aktywne, wspierajace stuchanie

- poznanie

roznych rodzajow granic 1 ich konsekwencji dla funkcjonowania jednostki -

zachgcanie dziecka do wspoétdziatania

- modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka

- uwalnianie dzieci od grania narzuconych rol w domu i szkole

- wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka

- budowanie realnego poczucia wlasnej wartosci

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktow i sporéw metoda bez porazek Metody i formy

pracy:
- warsztaty

- dyskusje

- pogadanki

- burze mozgow

Tematyka poszczegélnych spotkan:

1. Spotkanie organizacyjno - integrujace, poglebianie samoswiadomosci i wiedzy
psychologiczno- pedagogicznej rodzicow

Przedstawienie celu i programu warsztatow, opracowanie witasnych zasad pracy
grupy, zawarcie kontraktu w sprawie ich przestrzegania

Przedstawienie si¢ uczestnikow

Spisanie listy oczekiwan zwigzanych z uczestnictwem w programie

Dzielenie si¢ refleksjami na temat wychowania dzieci

Budowanie idealnego obrazu dziecka i porownanie go z realnym - co wynika z tego
poréwnania?

Czgs¢ teoretyczna: Czynniki od jakich zalezy pozycja dziecka w rodzinie, potrzeby
psychiczne dziecka - kiedy sa zaspokojone, a kiedy nie - jak to wpltywa na
funkcjonowanie dziecka?



Uswiadomienie sobie przez rodzicow w jakim stopniu akceptuja dziecko

Sposoby wyrazania akceptacji dziecka i jego zachowan

Zakonczenie, runda na temat: Co bylto dzi$ dla mnie wazne, co najbardziej mnie

poruszylo?

Praca domowa:

- zachecenie wspotmatzonka do wuczestnictwa w programie, dzielenie si¢
refleksjami

- kazdego dnia postarac si¢ znalez¢ chociaz jeden aspekt pozytywny w zachowaniu
dziecka, wyrazi¢ (stowem, gestem) akceptacje i obserwowac reakcje dziecka.

Spotkanie: Granice

Powitanie, z jakimi uczuciami zaczynamy spotkanie?

Runda: co si¢ zdarzylo w zwigzku z praca domowa - pytania o refleksje, reakcje
dzieci

Zabawa - naruszanie granic zewngtrznych i wewngtrznych uczestnikow przez
prowadzaca, jakie jest samopoczucie uczestnikow w zwigzku z tym?

Czy granice sg potrzebne, gdzie si¢ z nimi spotykamy?

Bajka o panstwie - refleksja nad wlasnymi granicami, okreslanie wtasnych granic,
chronienie ich w relacjach z innymi ludzmi, respektowanie granic innych osob
Jakie mamy trudnosci z tym na co dzien?

Czes¢ teoretyczna: Postawy wychowawcze rodzicow, zwigzane z nimi granice i
konsekwencje dla funkcjonowania dziecka w rodzinie i szkole

Granice w relacjach rodzinnych - ¢wiczenia

Zakonczenie, Co byto dzi§ dla mnie wazne, co mnie najbardziej poruszyto?

Praca domowa:
- zastanowi¢ si¢ w jakich sytuacjach uczestnicy potrafig ustanowi¢ granice, a w
jakich nie.

- na ile czytelne dla otoczenia sg ich granice - dyskusja z domownikami.

Spotkanie: Uczucia (cze¢s¢ I)

Powitanie, z jakimi uczuciami rozpoczynamy dzisiejsze spotkanie?

Dzielenie si¢ refleksjami zwigzanymi z pracag domowg

Krotka cze$¢ teoretyczna na temat uczuc i rozwoju emocjonalnego dziecka
Tworzenie zbiorowej listy uczuc

Podziat uczu¢ na uwazane powszechnie za ,,pozytywne” i ,,negatywne” lub zte i

dobre - analiza: o czym uczucia nas ,,informujg”?

Jak funkcjonuje nasze cialo i intelekt gdy przezywamy uczucia trudne np. ztos¢,
strach itp.?



Cwiczenia w odgrywaniu i rozpoznawaniu uczué

Komentarz osoby prowadzacej dotyczacy uczuc:
- w roli panéw ( kierowanie si¢ w zyciu tylko uczuciami - bez kontroli rozumu)

- w roli wrogdw (tlumienie uczu¢, co prowadzi do agresji, uzaleznien, powstawania
chorob psychosomatycznych)

Tworzenie listy uczué, ktorych rodzice nie mogli okazywa¢ w dziecinstwie

Jakich uczu¢ nie chcemy widzie¢ obecnie u swoich dzieci - poréwnanie list

Praca domowa:

- obserwacja siebie i swojego ciata gdy dziecko komunikuje nam trudne uczucia
- jak reagujemy gdy dziecko ma problem i sobie z nim nie radzi?

Spotkanie: Uczucia (cze¢s¢ II). Komunikacja wspierajaca - gdy druga osoba ma
problem

Powitanie, runda: co teraz czujesz?

Omowienie pracy domowej

Dzielenie si¢ przezyciami zwigzanymi z trudng sytuacjg zyciowq.
- Rézne reakcje napotkanych ludzi,

- Analiza: w jaki sposob prowadzona komunikacja mi pomaga, z kim nie chce¢
kontynuowac rozmowy? (najczesciej stosowane odpowiedzi rodzicow)

Omowienie blokad komunikacyjnych

O czym nalezy pami¢ta¢ aby by¢ dobrym stuchaczem?

Komunikacja wspierajaca:

- przyjecie otwartej postawy

- sluchanie bierne (milczaca akceptacja ujawnianych uczuc)

- czynne stuchanie (stosowanie tzw. otwieraczy, rozpoznawanie i nazywanie oraz
akceptacja uczu¢, parafraza w rozmowach z dzieckiem)

Omowienie  roznych sytuacji - ¢wiczenia w redagowaniu wspierajgcego

komunikatu

Dzielenie si¢ refleksjami na temat konczacych si¢ zajgc

Praca domowa:
- ¢wiczenie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w codziennej komunikacji

Spotkanie: Zachecanie dziecka do wspélpracy

Runda na powitanie: z jakimi uczuciami zaczynamy spotkanie

Omowienie pracy domowej (sukcesy i porazki)

Co najczesciej robig rodzice gdy cheg aby dzieci zachowywaly si¢ tak jak si¢ od
nich wymaga (robily co$ lub nie robity, wlaczaty si¢ do pomocy, podejmowaty
stosowne do mozliwosci 1 wieku obowigzki)

Rozpoznawanie wiasnych uczu¢ i potrzeb rodzicow w kontakcie z dzieckiem



Cwiczenie. Prowadzaca odgrywa scenke: Nasza mama wraca z pracy:

- wersja pierwsza (nieprawidlowosci w komunikowaniu swoich potrzeb przez
rodzicow)

- wersja druga - prawidtowa

Omowienie uczu¢ jakie pojawiaty si¢ u dzieci (uczestnikow), analiza ich

zachowania w pierwszym przypadku i drugim

Co moze pomodc w zacheceniu  dziecka do
wspoltpracy, omowienie proponowanych metod

Rozpatrywanie réznych sytuacji z zycia codziennego. Cwiczenia w zachg¢caniu

dziecka do wspolpracy - formutowanie komunikatéw bez obrazania, obwiniania,

moralizowania, straszenia - z poszanowaniem godno$ci dziecka ¢ Na zakonczenie

wypowiedzi uczestnikow co bylo dzi$ dla nich wazne ?

Praca domowa:
- zapisz, ktore pomysty dotyczace zachecania dziecka do wspolpracy udato si¢
zrealizowac?

- jakie metody s najbardziej skuteczne w przypadku twojego dziecka?

Spotkanie: Kary i konsekwencje

Rundka: Z jakimi uczuciami zaczynamy spotkanie
Dzielenie si¢ refleksjami na temat pracy domowe;j

Uporzadkowanie myslenia na temat funkcji wychowawczej kary - odwotywanie si¢
do przezy¢ uczestnikow z dziecinstwa (jakie stosowano wobec nich kary, ocena ich
skutecznosci)

Czemu ma stuzy¢ w zamierzeniu kara? Zapisanie pomystow uczestnikow

Jakie skutki wywotuje? (pragnienie odwetu, oporu, buntu, poczucie winy,
rozzalenia, wstydu, upokorzenia, osamotnienia ) - tworzenie drugiej listy.
Poréwnanie celu stosowania kary z jej skutkami (poréwnanie obu list)

Czy zatem mamy akceptowaé niewlasciwe zachowanie dziecka?- wypowiedzi
uczestnikow. Konkluzja: Absolutnie nie mozemy akceptowac ztych zachowan.
Dziecko zawsze musi odczuwac ich konsekwencje. Konsekwencje wychowujg -
kary rania.

Kara - analiza od strony psychologicznej, pedagogicznej, prawnej - krotki wyktad
Omowienie niewlasciwego zachowania dziecka, analiza trzech zachowan 1
wypowiedzi rodzicow. Ktdre z nich jest kara, a ktore konsekwencja?

Omowienie innych sytuacji z Zycia dzieci i metod alternatywnych w stosunku do
kary

Pogadanka na temat granic, konsekwencji 1 ogdlnie dyscypliny - w domu i szkole
Rundka: co najbardziej utkwito w pamieci z dzisiejszych zajec?

Praca domowa:



- zapisz sytuacje, w ktorych zamiast tradycyjnej kary zostaty zastosowane dziatania
alternatywne

7. Spotkanie: Rozwiazywanie problemow i konfliktow

Tradycyjnie: rundka na temat uczu¢ z jakimi zaczynamy zajecia

Wypowiedzi uczestnikow zwigzane z pracg domowa

Dyskusja na temat konfliktow: kiedy wystepuja, czy sa potrzebne, jakie mogg by¢
ich skutki?

Omowienie rodzajow konfliktow - wyktad

Uczestnicy otrzymuja karteczki z opisanym konfliktem i rozpoznaja jego rodzaj

Sposoby rozwigzywania konfliktow (integrujacy obie strony konfliktu



1 dezintegrujacy). Kiedy konflikt rozwigzany jest w sposob integrujacy i jego dalsze
skutki dla relacji?

Omowienie sze$ciu krokow rozwigzywania konfliktow - metoda bez porazek
(podstawy negocjacji)

Cwiczenia w rozwiazywaniu przyktadowych konfliktow pojawiajacych sie miedzy
rodzicami i dzie¢mi - metoda bez zwycigzcOw 1 zwycigzonych

Dyskusja na zakonczenie: Czy uczestnicy akceptuja proponowany sposob
rozwigzywania konfliktow?

Praca domowa:

- w sytuacji problemowej, konfliktowej — zastosuj metod¢ bez porazek

Spotkanie: Zache¢canie do samodzielnosci

Rundka: z jakimi uczuciami rozpoczynamy spotkanie

Omoéwienie pracy domowej, w przypadku trudnosci - proby rozwigzywania
konfliktow z zycia uczestnikow (za ich zgoda)

Nowy temat: Czy chcemy aby dzieci byly samodzielne i jak je do tego zachgcamy?
Jakie trudno$ci mamy w pozwalaniu im na samodzielno$¢ - dyskusja

Prowadzaca dzieli uczestnikéw na kilka grup, maja wyobrazi¢ sobie, ze sa dzie¢mi
w réznym wieku. Prowadzaca - odgrywajgca mame - kieruje do nich komunikaty

zniechecajace je do samodzielnosci lub wyrgcza je w prostych czynnosciach -

analiza: jak si¢ z tym czuja?

Dyskusja: czy mama w w/w sytuacjach realizuje potrzeby dziecka czy swoje 1

dlaczego to robi?

Samodzielno$¢ funkcjonalna i decyzyjna w zyciu dziecka - pogadanka

Praca w trojkach. Odpowiedzi uczestnikOw na pytania: - co robie za dziecko chociaz

wiem, ze nie powinnam?

- co robi¢ za dziecko bo moja wewngtrzna motywacja podpowiada mi, ze to za
trudne, Ze si¢ w Zyciu jeszcze napracuje, ze nie moge si¢ nim wystugiwacé, ze sama
zrobig to szybciej i lepiej?

- co robi¢ za dziecko, bo moja wewngtrzna motywacja podpowiada mi, ze nie
jestem w porzadku (czuj¢ si¢ winna)

- co robi¢ za dziecko, bo pewne jego wypowiedzi mnie paralizujg np. ja nie
potrafie, ja si¢ wstydze, nie dam rady itp.

Omowienie pracy grupowej

Sporzadzenie prze uczestnikow listy: co od dzisiaj moge przestac robi¢ za dziecko

—uwzgledniajgc mozliwosci 1 wiek

Omoéwienie metod pomocnych w zachecaniu do samodzielnosci

Rundka: Co byto dzisiaj dla mnie wazne?



Praca domowa: Zachgcanie dziecka do samodzielno$ci, unikanie wyreczania

9. Spotkanie: Wpisywanie dziecka w role i uwalnianie od grania rol

Runda: co teraz czujesz?

Omowienie pracy domowej

Jak mozemy wpisywac dziecko w role? Odgrywanie przez uczestnikow scenek wg
uzyskanego scenariusza, w roli mamy, taty, dziecka, wykonujacych wspoélnie jakas
czynno$¢

Omowienie odczué dziecka, rodzicow.

Jak wpisujemy dziecko w role - wyktad prowadzacej na przyktadzie powyzszego
¢wiczenia. Wnioski odno$nie zachowania dzieci

W jaka role wpisuje swoje dziecko? - wypowiedzi uczestnikow

Jak uwolni¢ dziecko z grania okreslonej roli - oméwienie proponowanych metod

Proba spojrzenia na wlasne dziecko w nowym $wietle, zauwazanie jego ukrytych
cech i talentow. Szukanie autentycznych predyspozycji, rozwijanie ich zgodnie z
jego checiami i1 zainteresowaniami. Unikanie narzucania swoich wizji

Runda: Co byto dzisiaj dla mnie wazne? Czy lepiej rozumiem zachowanie swojego
dziecka?

Praca domowa: Podj¢cie prob uwalniania dziecka z narzuconej mu roli

10. Spotkanie: Pomocna pochwala i zacheta

Runda wstepna: Z jakimi uczuciami zaczynasz dzisiejsze, ostatnie spotkanie?
Dzielenie si¢ refleksjami zwigzanymi z praca domowa

Dyskusja na temat pochwat, czy czgsto je stosujemy, czy raczej skapimy i dlaczego?
Pochwata jako skuteczna metoda wychowawcza - pogadanka

Btedy, putapki w stosowaniu okreslonych pochwat

Jakie elementy zawiera prawidtowa pochwata - pochwala opisowa

Uczestnicy otrzymujg opis sytuacji - ¢wiczenia w konstruowaniu pomocnej dla
rozwoju dziecka pochwaty

Zakonczenie: Porownanie listy oczekiwan uczestnikow ( z pierwszego spotkania)

odno$nie udziatu w programie z faktycznymi osiggnigciami

Jak wiadomosci iumiejetnosci zdobyte w ,,Szkole dla rodzicow” wptynety na mnie
jako rodzica, zong, me¢za 1 ogdlne funkcjonowanie spoleczne - swobodne
wypowiedzi uczestnikow

Praca domowa:

By¢ moze s3 w najblizszym otoczeniu osoby, zyczliwe, pomocne, wiele im

zawdzigczasz, ale nigdy im o tym nie powiedziatas/es 1 podzigkowatas/es.



Stosujac zdobyte umiejetnosci, napisz krotki liscik zawierajacy pochwate opisowg ich
postawy zyciowej. Trzeba nauczy¢ si¢ dostrzega¢ dobro w drugim cztowieku, aby byto
go wigce;j!



