Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2024 Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tomazach z dnia 26 czerwca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w tomazach

|. PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

kierownik OPS, kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tomazach;

OPS, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tomazach,

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy zakupu ustugi, umowy wolontariackiej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w tomazach,

matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicielu ustawowy;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika OPS lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowad utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, krytyka,
wcigganie maftoletniego w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie
jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatéw  pornograficznych,
podgladanie),



4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

9. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10. dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez kierownika pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

II. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM A PRACOWNIKIEM OPS LUB
INNYM REALIZATOREM DZIAtAN W OPS

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) kierownik OPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdéb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) kierownik OPS uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci,

3) rejestr oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zakfadania konta,

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego kierownik drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, bgdz
dotgcza do umowy zlecenie, umowy zakupu ustugi, umowy o wolontariacie. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,

5) kierownik od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci,

6) kierownik pobiera od kandydata oswiadczenie o niekaralnosci w panstwach (innych niz

W?zdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardow.

W przypadku wolontariuszy podpisujgcych porozumienie o wspotpracy z OPS Kierownik uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze



0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

W zawartych po wprowadzeniu standardéw umowach/porozumieniach dotyczgcych realizacji dziatan
w OPS zawarta bedzie klauzula, ze podmiot/organizacja zobowigzana jest do sprawdzenia, czy dane
wskazanych przez nich bezposrednich realizatoréw dziatan sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych PanAstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw OPS z matoletnimi:

1)

2)

3)

4)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jednostki
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy, ktérym udostepniane sg pomieszczenia OPS,

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego
wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw,

pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
maftoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

Pracownik OPS w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

3)

i ich wieku,

nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku,

decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich,

matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ szczegélnie uzasadnione i wynika¢ z postepowania majgcego na celu dobro
matoletniego,

w przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
poprosic¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie,

pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie Zzartowa,
uzywac wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym,

10) pracownikowi OPS nie wolno wykorzystywac jakiejkolwiek przewagi ani stosowac grozb,



11) pracownik jednostki zobowigzany jest do rdwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci,

12) wszyscy pracownicy OPS i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,

13) pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody,

14) pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekunéw,

15) pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletniego, ze w sytuacji, kiedy poczuje sie
niekomfortowo, otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania,

16) standardy Ochrony Matoletnich bedg dostepne na stronie internetowej OPS oraz
na tablicach informacyjnych w ops,

17) w przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa,

18) kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione,
19) nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchag, itp.,

20) pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany, a jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego,

21) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikaé z relacji wtadzy,

22) pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.,

23) pracownikowi OPS bezwzglednie zabrania sie nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim,
sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,

24) pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych
uzywek (kawy, narkotykow, energetykdw, tzw. dopalaczy),

25) pracownik, ktory ma Swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie,

26) kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony,

27) nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie OPS badZ w miejscu zamieszkania
matoletniego,

28) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy OPS,
dozwolone sg srodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail,



29) Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy OPS (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownika, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode, a w przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego
opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania petnej
poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
matoletnich, opiekunéw i pracownikéw.

[Il. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA

Pracownicy jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1)

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

zebrze — jest gtodny,

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic i sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., czesto je zmienia,

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

10) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne np.: bdle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.,

12) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie, itp.,

13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa Srodkow psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

17) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) ucieka z domu,

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

20) matoletni méwi o przemocy,

21) jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundw, to istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony.



Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1)

2)

3)

4)

7)
8)

9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego,

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle go obwinia, poniza
strofuje (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,brudas”, , debil”, ,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekurnczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa
matoletni,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji,

10) wypowiada sie niespdjnie,

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Ilub

14)

15)

werbalnym,
rodzic (opiekun) sprawuje opieke nad dzieckiem bedac pod wptywem alkoholu,

rodzic (opiekun) zazywa narkotyki lub inne Srodki odurzajace.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy OPS podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostrzezonych nieprawidtowosci i dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

IV. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie, zwigzane z jednostky, tj. pracownicy OPS, wolontariusze, pracownicy organizacji i firm

wspotpracujgcych z OPS:

1)

jesli pracownik jest swiadkiem, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie w zwigzku
z przemocy, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a nastepnie pisemnego poinformowania
organdéw Scigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane
matoletniego, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji



z najwazniejszymi faktami. W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do wtasciwych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania matoletniego organdw, w zawiadomieniu podaje sie dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie oraz do pisemnego
poinformowania organdw S$cigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a
zawiadomienie adresuje sie do wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego organéw, w zawiadomieniu podaje sie swoje dane, dane matoletniego,
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami,

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy innej niz seksualna,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic¢ kierownika, aby ta mogta podja¢
odpowiednie kroki wyjasniajgce sytuacje a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace
z 0sobg krzywdzacg i podjat stosowne kroki prawne;

4) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczeristwo matoletniego i
odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie a nastepnie poinformowa¢d
Dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca i podjaé¢ ewentualne inne
dziatania.

Podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego: jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego
podejrzanego o krzywdzenie. Podejmuje dziatania majace na celu powiadamianie przez OPS
najblizszego sadu rodzinnego poprzez wysytanie wniosku o wglad w sytuacje matoletniego
podejrzanego o krzywdzenie.

Pracownik socjalny podejmuje dziatania zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy ze strony opiekuna, zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego, informuje opiekuna o dostrzezonych nieprawidtowych i
zachowaniach. Powiadamia pisemnie Zespot Interdyscyplinarny w formie zgtoszenia o podejrzeniu
stosowania przemocy lub jezeli posiada uprawnienia (np. asystent rodziny, pracownik socjalny)
wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik OPS ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.



Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik OPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik OPS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w sposdb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

Pracownik jednostki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik OPS jest przeswiadczony, ze jego wypowied?Z nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

VI. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Pracownicy OPS uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletnich.

Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie OPS bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
jednostki moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

VII. WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

Jesli do jakiegokolwiek pracownika OPS przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik jezeli jest uprawniony zobowigzany jest wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”,
jezeli nie jest uprawniony do wszczecia procedury zgtasza pisemnie podejrzenie o stosowaniu przemocy
do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje podja¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” wszczynana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych.

Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

VIII. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW OPS DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MAtOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Kierownik OPS wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Kierownika OPS monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.



Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw jednostki (przynajmniej raz na 3 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powofac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Kierownikowi OPS.

Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom jednostki nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

IX. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI |
ICH STOSOWANIA

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem OPS ogdlnodostepnym dla
pracownikdéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany bedzie na stronie internetowej OPS oraz wywieszony na tablicach
informacyjnych ops

Przedstawiciele organizacji wspodtpracujgcych z OPS, wolontariusze itp. zostang poinformowani o
obowigzujgcych w Osrodku ,,Standardach Ochrony Matoletnich”

X. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem zostang wskazane przez kierownika OPS.

Osoby wskazane przez kierownika OPS s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

Xl. ROZDZIAt 11 ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



