Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o i i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska « x “ Smég’%ycie/

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Gmina tomazy wspiera seniorow”
nr FELU.08.05-1Z.00-0062/25
w ramach Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne Priorytetu VIIl Zwiekszenie spdjnosci spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2026 roku do 30 czerwca 2027 roku na terenie Gminy
tomazy.

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do dobrej jakosSci ustug spotecznych w Gminie

tomazy poprzez objecie ustugami spotecznymi 40 (26 kobiet, 14 mezczyzn) osoby potrzebujgce
wsparcia (OPW), w tym m.in. ustugami opiekuiczymi w miejscu zamieszkania, ustugami w Dzienny
Dom Pomocy (DDP), a takze poprzez wsparcie 15 (10 kobiet, 5 mezczyzn) opiekunéw faktycznych (OF)
m.in. wsparcie psychologa, doradztwo senioralne, wypozyczalnia oraz zwiekszenie kompetencji
jednego przedstawiciela kadry realizujgcej dziatania w obszarze wyzej wymienionych ustug (1
kobieta) w okresie 01.05.2026 — 30.06.2027.
Projekt zgodnie z celem szczegétowym ,Zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej
jakosci(...)” realizacja wsparcia dla 0séb potrzebujgcych wsparcia (OPW) i ich opiekundéw faktycznych
(OF) poprawi dostepnos¢ do ww. grup do ustug spotecznych w Gminie i przyczyni sie do ograniczenia
probleméw spotecznych wsrdd senioréw, ktérzy ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg nie mieliby
mozliwosci skorzystania z ustug ptatnych.

3. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie:

a. 40 (26 kobiet, 14 mezczyzn) osoby potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wieku
60+ (OPW) zamieszkujgcych w mysl kodeksu cywilnego w Gminie tomazy w woj. lubelskim, ktére ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej 1 z podstawowych czynnosci dnia
codziennego, nie otrzymujacych jednoczesnie analogicznego wsparcia z innych programdéw

finansowanych ze srodkdéw polityki spdjnosci;
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15 (4 kobiety, 3 mezczyzn) opiekundw faktycznych (OF) zamieszkujgcych w mysl kodeksu cywilnego
w Gminie tomazy w woj. Lubelskim, sprawujgce opieke nad osobg potrzebujgca wsparcia (OPW), nie
otrzymujgcych jednoczes$nie analogicznego wsparcia z innych programoéw finansowanych ze srodkéw
polityki spéjnosci;

1 przedstawiciela kadry realizujgcej ustugi spoteczne w projekcie (1 kobieta) zamieszkata / pracujgca
w mys$l KC w Gminie tomazy w wojewddztwie lubelskim, nie otrzymujaca jednoczesnie analogicznego
wsparcia z innych programéw finansowanych ze srodkéw polityki spdjnosci.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajduja sie na:

- stronie internetowej

- Gminy tomazy https://www.lomazy.pl

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomazach https://www.lomazy.pl/gops/

- na stronie medidéw spotecznosciowych:
- Gmina tomazy

https://www.facebook.com/?locale=pl PL

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tomazach

https://www.facebook.com/profile.php?id=61590415376328&locale=pl PL

§ 2. SLOWNIK POJEC

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina tomazy / Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w tomazach

Realizator- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tomazach

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
opiekun faktyczny (OF) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z
tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw zastepczych), najczesciej cztonek rodziny,
osoba sprawujaca rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz;

Dzienny Dom Pomocy (DDP) — forma pomocy spotecznej okreslona w Ustawie z dnia 12 marca 2004

r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572)
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6. Projekt — projekt pn. ,Gmina tomazy wspiera senioréw” nr FELU.08.05-12.00-0062/25
7. Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.
8. Biuro Projektu — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tomazach, Plac Jagiellonski 27 (21-532

tomazy)

§3. WSPARCIE OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia¢ bedzie podmiotowos¢ odbiorcéw
ustug, respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci, w szczegdlnosci w
przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa i
ochrony dobr osobistych. Zakres wsparcia moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie projektu.

Zapewniony zostanie nieprzerwany i wtasciwy jakosciowo proces Swiadczenia ustug zgodnie z
indywidualnymi potrzebami OPW, w godzinach dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu na podstawie wywiadu srodowiskowego.

W przypadku zidentyfikowania specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig (UP lub
personelu) zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien (np. ttumacz jezyka
migowego). Potrzeby badane beda w formularzu rekrutacyjnym: potrzeby uczestnika projektu
zwigzane z niepetnosprawnoscig, ograniczeniami zdrowotnymi.

W celu zapewnienia réwnosci szans kobiet, mezczyzn i oséb z niepetnosprawnosciami i
przeciwdziatania stereotypom prowadzacy formy wsparcia propagowac beda rowny dostep do ustug
opiekunczych / wspierajgcych OPW bez wzgledu na pte¢ czy niepetnosprawnosé. Formy wsparcia
prowadzone bedg w oparciu o przekaz nieutrwalajgcy stereotypow.

Ustugi spoteczne w projekcie Swiadczone bedg wytgcznie w spotecznosci lokalnej. W projekcie
nie beda tworzone miejsca opieki w formach instytucjonalnych oraz nie bedg utrzymywane
dotychczas istniejgce miejsca w podmiotach instytucjonalnych.

W projekcie zapewniona jest rownos¢ wsparcia wszystkim osobom zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. W
projekcie na takich samych zasadach moze wzigé udziat kazda osoba spetniajgca kryteria dotyczgce
grupy docelowej.

Ustugi w projekcie Swiadczone sg w sposéb:

- zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci UP) oraz jak najbardziej zblizony do

warunkow odpowiadajgcych zyciu w Srodowisku domowym i rodzinnym
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- umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole na swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza
- zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie s3 zmuszeni do
mieszkania razem
- gwarantujagcy, Zze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.
Ustugi opiekunicze swiadczone w miejscu zamieszkania.
Liczba UP: 10 OPW (6K, 4M)
Kadra: 2 opiekunéw/ek: osoby z kwalifikacjami do wykonywania zawodu: opiekun srodowiskowy /
AON / pielegniarz / opiekun osoby starszej / opiekun medyczny / opiekun kwalifikowany w DPS lub
osoby z doswiadczeniem w realizacji ustug opiekunczych (doswiadczenie zawodowe, w wolontariacie
lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i z minimum 80h szkoleniem z zakresu
realizacji ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy / pomocy przedmedycznej).
Ustugi opiekunicze $wiadczone bedg w miejscu zamieszkania dla najbardziej potrzebujacych
UP. Ich celem jest zapewnienie opieki dla OPW i pomoc im w zakresie zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych w wymiarze $rednio 7 godzin w tygodniu dla OPW (10 OPW x 7h w tygodniu/1
OPW x 4 tygodnie w miesigcu x 12 miesiecy — 3.360 godzin) przez 2 opiekunki.
Zakres ustug opiekunczych obejmuje w szczegdlnosci:
- pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
- opieka higieniczna
- pielegnacja zalecona przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajace z
przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku do
pielegniarskiej opieki sSrodowiskowej
- zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
W celu wtasciwego ustalenia z osobg swiadczgcg ustugi opiekuncze godzin oraz zleconego
wymiaru i zakresu ustug podpisane zostang m.in. umowy uczestnictwa okreslajgce ww. ustalenia.
. Dzienny Dom Pomocy.
Liczba miejsc dla UP: 30
Liczba UP: 30 OPW (20K, 10M)
Kadra:
- opiekun/ka osoby z kwalifikacjami do wykonywania zawodu: opiekun $rodowiskowy / AON /

pielegniarz / opiekun osoby starszej / opiekun medyczny / opiekun kwalifikowany w DPS lub osoby z
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doswiadczeniem w realizacji ustug opiekunczych (doswiadczenie zawodowe, w wolontariacie lub
osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i z minimum 80h szkoleniem z zakresu
realizacji ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy / pomocy przedmedycznej)

- prowadzacy warsztaty / zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej

- specjalista prowadzacy specjalistyczne ustugi opiekuncze

- pracownik OPS: doradztwo senioralne

W tomazach dla oséb potrzebujgcych wsparcia (OPW) zostanie utworzony Dzienny Dom
Pomocy (DDP) na 30 miejsc. Dzienny Dom Pomocy jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb
potrzebujgcych wsparcia. Petni role socjalizacyjng i aktywizujgcg. Zapewnia catodzienne ustugi
opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej. Podstawg dziatalnosci
DDP jest zapewnienie bezpiecznego miejsca pobytu i wsparcia w czynnos$ciach samoobstugowych, a
takze pielegnacji OPW.

Zatrudniona kadra (2 osoby) realizowac bedzie ustugi opiekuricze i pielegnacyjne dla OPW oraz
wsparcie dla OPW w czynnosciach samoobstugowych.

Uczestnicy w DDP zapewnione beda mieli wyzywienie (dwa positki dziennie, w tym obiad)
dostosowane do stanu zdrowia.

DDP petni¢ bedzie role socjalizacyjna i aktywizujaca. Realizowane bedga:

- zajecia warsztatowe: wybrane zgodnie z tematyka i rodzajem schorzert OPW m.in. éwiczenie
pamieci, sprawnosci umystu, sprawnosci intelektualnej i manualnej w tym zajecia plastyczne,
taneczne, teatralne itp. (12 miesiecy x 4 tygodnie w miesigcu x 5 godzin w tygodniu x 3 grupy (10 oséb
w grupie) = 720h). W ramach projektu na warsztaty zostang zakupione niezbedne materiaty do zajeé.

- zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej: ¢wiczenia usprawniajgce ruchowo, zajecia
rozciggajgce i wzmacniajgce stabilnosé postawy, joga, rehabilitacyjne i usprawniajgce zaburzone
funkcje organizmu zgodnie z rodzajem schorzen OPW w grupie: éwiczenia sity i sprawnosci dtoni, rak
i ndg, zajecia zwalczajgce negatywne skutki chordb narzadu ruchu, reumatycznych, neurologicznych
(Srednio 12 miesiecy x 4 tygodnie w miesigcu x 2 godziny w tygodniu x 3 grupy = 288 godzin)

- specjalistyczne ustugi opiekuncze: dostosowane do szczegdlnych potrzeb OPW wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Obejmujg: pielegnacje, rehabilitacje fizyczng i
usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu. Wspédtpraca ze specjalistami w zakresie wspierania
psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego np. pielegniarka, psycholog, pedagog,
fizjoterapeuta (Srednio 10 godzin w miesigcu x 12 miesiecy = 120 godzin)
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- doradztwo senioralne: korzystaé¢ bedg mogli OPW i ich rodziny, opiekunowie faktyczni.
Zakres wsparcia bedzie dostosowany do potrzeb danej osoby / rodziny w zakresie informowania o
prawach i uprawnieniach OPW, pomoc w zatatwianiu formalnosci np. wnioski (do ZUS, PCPR,
PEFRON), wsparcie w rozwigzywaniu probleméw Zzyciowych (np. przemoc domowa, izolacja
spoteczna, dtugi), pomoc w kontaktach z lekarzami, pielegniarkami $rodowiskowymi,
fizjoterapeutami, motywowanie do aktywnosci i kontaktdw spotecznych (8h w tygodniu x 4 tygodnie
w miesigcu x 12 miesiecy = 384h).

- wyjazdy na wydarzenia o charakterze kulturalnym i uspoteczniajgcym do kina / teatru /
koncert / basen / wycieczki krajoznawcze (3 wyjazdy dla kazdego OPW x 30 OPW = 90 wy;jsc)

- spotkania integracyjne, w ramach ktérych zapewniony zostanie poczestunek, obstuga

organizacyjno-techniczna, atrakcje.

W Dziennym Domu Pomocy zostanie przeprowadzony remont, zakupione zostanie niezbedne
wyposazenie, meble, sprzety uzytkowe, gry, ksigzki, odpowiednie dostosowanie DDP do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia.

Organizacja DDP oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug bedzie uwzglednia¢ w
szczegblnosci wolnosé, intymnos$é, godnosé i poczucie bezpieczenstwa uczestnikow projektu zajeé
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

DDP bedzie funkcjonowac przez caty rok, we wszystkie dni robocze przez ok. 8 godzin dziennie
w godzinach dostosowanych do potrzeb OPW i ich rodzin.

. Wsparcie towarzyszgce dla OPW i ich OF.
Liczba UP: 15 OF (10K, 5M) i minimum 10 OPW (6K, 4M) w zakresie transportu
Kadra:

- pracownik OPS osoba spetniajgca kryteria ustawowe dotyczgce pracownikéw OPS

- psycholog

W ramach projektu realizowane bedg dziatania uzupetniajgce, wspierajgce opiekundéw
faktycznych (OF) w opiece nad osoba potrzebujgcg wsparcia (OPW) oraz same OPW:

- transport door to door dla minimum 10 OPW ($r. 20 przejazdéw w miesigcu): zapewniony
bedzie dowdz OPW w tym 0sdb z niepetnosprawnoscig na wizyty lekarskie, rehabilitacje, do instytucji
w celu zrealizowania spraw urzedowych. Przewozy odbywa¢ bedg sie w dni robocze poniedziatek-
pigtek.
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- dostep do sprzetu rehabilitacyjnego / pielegnacyjnego dla OPW i OF. Utworzona zostanie
wypozyczalnia sprzetéw, do ktdrej zakupione bedzie w ramach projektu niezbedne wyposazenie.
Sprzet dostepny w wypozyczalni obstugiwanej przez pracownika OPS $r. 40h/m-ce. Dodatkowo
pracownik wypozyczalni bedzie udzielat informacji w zakresie pielegnacji, pomocy w pozyskaniu
niedostepnego w wypozyczalni sprzetu, informacji na temat dostepnych urzadzed np. wdzkdéw
inwalidzkich, tézek rehabilitacyjnych, chodzikdéw, balkonikéw. Pracownik bedzie réwniez instruowat
jak prawidtowo i bezpiecznie korzystac ze sprzetu.
- wsparcie psychologa dla OF (15 OF x $rednio 5 godzin na OF = 70 godzin) bedzie dotyczy¢
radzenia sobie ze stresem, wypaleniem i emocjonalnym obcigzeniem zwigzanym z codzienng opieka.
Pomoc w budowaniu odpornosci psychicznej, wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci oraz rozwijaniu
skutecznych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wspieranie opiekunéw w organizowaniu
czasu dla siebie i utrzymywaniu rownowagi miedzy obowigzkami a wtasnym zyciem osobistym.
4 . Wsparcie towarzyszgce dla OPW i ich OF.

Liczba UP: 1 osoba - opiekunka (1K) z kadry zaangazowanej w realizacje zadan merytorycznych

w projekcie

Kadra: superwizje — psycholog

Dla kadry zaangazowanej w realizacje zadan merytorycznych w projekcie — opiekunki zrealizowane
zostang superwizje (1 osoba x srednio 2 godziny w miesigcu x 12 miesiecy = 24h). Celem superwizji bedzie
podniesienie kompetencji zawodowych specjalistow udzielajgcych pomocy spotecznej w projekcie.
Przedstawiciele kadry bedg mogli odkry¢ przyczyny trudnosci napotkanych w pracy zawodowej, wypracowac
lepszg strategie pracy, odzyskac zaufanie do siebie, wyéwiczy¢ nowe metody pracy poprzez analize studiéw
przypadkow probleméw zgtaszanych przez uczestnikow projektu pod katem uwarunkowan, przyczyn i
mozliwosci ich rozwiazywania, a takze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym w omawianym
temacie. Superwizja daje opiekunkom mozliwos¢ omdwienia wtasnych doswiadczen z ekspertem, uzyskania
wsparcia i wskazéwek, jak radzi¢ sobie w wymagajacych sytuacjach. Dzieki wsparciu opiekunki rozwijajg
swoje umiejetnosci interpersonalne, uczg sie lepszego reagowania na emocje podopiecznych, a takze dbania
o wilasne zasoby psychiczne. Chroni to je przed wypaleniem zawodowym, stresem chronicznym i

przecigzeniem, co bezposrednio wptywa na jakosé Swiadczonych w projekcie ustug opiekunczych.

§4. REKRUTACJA

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od maja 2026 r. do czerwca 2026 r. W kolejnych miesigcach
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prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajgca w sytuacji wycofania sie uczestnika z projektu,
pogorszeniu stanu zdrowia czy zgonu osoby potrzebujgcej wsparcia.

W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikow/czek, termin rekrutacji moze ulec
wydtuzeniu na kolejny miesigc/e.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 w Biurze projektu, na stronach www Beneficjenta oraz
dystrybutowane na spotkaniach informacyjnych.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 4 pkt. 1, w jeden z nastepujacych sposobdéw:

a. osobiscie do Biura Projektu,

b. za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera do Biura Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady niedyskryminacji i réwnosci szans kobiet,
mezczyzn i 0s6b z niepetnosprawnoscig spetniajgcych kryteria grupy docelowej. W czasie rekrutacji
wykorzystywany bedzie jezyk fatwy, wrazliwy na pteé.

Dokumenty rekrutacyjne dla osoby potrzebujacej wsparcia (OPW):

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z oswiadczeniami (obligatoryjnie) i deklaracjg uczestnictwa
w projekcie

Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

Zaswiadczenie od lekarza / orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby potrzebujgce;j
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzajgca znaczny / umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i / lub niepetnosprawnos¢ sprzezonga i / lub niepetnosprawnosé¢ intelektualna
(jesli dotyczy)

Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgca posiadane choroby psychiczne i / lub catosciowe
zaburzenia rozwojowe (jesli dotyczy)

Kopia decyzji/ zaswiadczenia potwierdzajgca korzystanie z Funduszy Europejskich na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 (jesli dotyczy)

Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS lub inne potwierdzajgce status
osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)

Dokumenty rekrutacyjne dla opiekuna faktycznego (OF):

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z oswiadczeniami (obligatoryjnie) i deklaracjg uczestnictwa
w projekcie
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b. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

c. Oswiadczenie potwierdzajgce status Opiekuna Faktycznego osoby potrzebujacej wsparcia

d. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo / bezrobotnej ze wzgledu na opieke nad
osobg potrzebujgcy wsparcia

e. Zaswiadczenie z PUP / ZUS o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo / bezrobotnej

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg zostaé uzupetnione odrecznie czytelnym pismem badz komputerowo

i podpisane, w przypadku osoby potrzebujgcej wsparcia starajgcej sie o udziat w projekcie podpisane

przez tg osobe/ opiekuna prawnego/ opiekuna faktycznego.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji, nastepnego dnia po terminie
zakonczenia rekrutacji nie podlegaja rozpatrzeniu.

10. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie réwny dostep
do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

c. Zajecia bedg odbywac sie w pomieszczeniach na parterze /na pietrze w budynku z winda/
schodofazem itd., szerokos¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie sie na wbzkach
inwalidzkich, toalety sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo

d. Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwosé skorzystania
z ustug dostepowych  m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do
niepetnosprawnosci.

e. Biuro projektu jest dostepne dla osob z niepetnosprawnoscig m.in. wejscie znajduje sie na
poziomie parteru z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych. Obiekt jest oznakowany z zewnatrz
i wewnatrz, co umozliwia intuicyjne poruszanie sie. Przed budynkiem znajduje sie wyznaczone,

odpowiednio oznakowane miejsce postojowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

§ 5. OCENA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
1. Wymagania formalne — osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW):
a. ztozenie Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami
b. status osoby zamieszkujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego w gminie tomazy
c. status osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i wiek 60+

d. nie otrzymywanie jednoczesnie tego samego wsparcia ze srodkédw EFS+ w innym projekcie z zakresu
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ustug spotecznych dofinansowanym ze srodkéw EFS+

2. Ocena merytoryczna formularzy — osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW):

Q

Osoba o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z chorobami psychicznymi — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — dodatkowe 10 pkt.

Osoba korzystajaca z programu FEPZ 2021-2027- dodatkowe 10 pkt.

Osoba zamieszkujgca samotnie — dodatkowe 10 pkt.

ocena na podstawie zapisow w Formularzu zgtoszeniowym do projektu/ orzeczenia o
niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia lekarskiego/ zaswiadczenia potwierdzajace korzystanie z FEPZ/

os$wiadczenie o samotnym zamieszkiwaniu/ inne dokumenty potwierdzajgce dany status.

. Wymagania formalne - opiekun faktyczny (OF):

ztozenie Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami

status osoby zamieszkujacej na terenie wojewddztwa lubelskiego w Gminie tomazy

status opiekuna faktycznego osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktdra jest
uczestnikiem/uczestniczkg projektu

nie otrzymywanie jednoczesnie tego samego wsparcia ze srodkéw EFS+ w innym projekcie z zakresu

ustug spotecznych dofinansowanym ze srodkéw EFS+

4. Ocena merytoryczna formularzy — opiekun faktyczny (OF):

6.

a.

Osoba bierna zawodowo / bezrobotna ze wzgledu na opieke nad OPW — dodatkowe 10 pkt

b. Osoba samodzielnie sprawujgca opieke nad OPW — dodatkowe 10 pkt

Weryfikacja na podstawie zapisow i oswiadczenia, zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (podstawowa) i rezerwowa oséb

zakwalifikowanych do projektu.

O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy/uczestniczki zostang poinformowani osobiscie w
GOPS/ telefonicznie/ e-mailem zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w Formularzu zgtoszeniowym

do projektu. W przypadku jednakowej liczby punktow u OPW pierwszenstwo ma osoba z

niepetnosprawnoscig, nastepnie kolejnos¢ zgtoszen. Przy rezygnacji osoby z listy podstawowej na jej

miejsce zakwalifikuje sie osoba z listy rezerwowej wedtug punktacji.
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§6. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik/ uczestniczka projektu jest uprawniony do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie

b. nieodpfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia

Uczestnik/ uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a. czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu

b. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

c. wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu

d. wypetniania innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu

e. przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

f. systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach

g. natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych badz kontaktowych, ujetych w
Formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§7. REZYGNACIJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Z waznej przyczyny Uczestnik/ czka moze wycofa¢ sie z udzialu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta na
pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/ czki z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikéw Projektu)
réwniez w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu i/lub Beneficjenta oraz w
przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych w Projekcie regulaminéw oraz przepisow prawa i
wytycznych.
Uczestnicy/opiekunowie prawni/ opiekunowie faktyczni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi

Projektu informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie.
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W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w przypadku

naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie stajg sie obowigzujgce
z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r. i
obowigzuje do dnia zakonczenia projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
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